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Mientras las grandes corporaciones llevan décadas usando metodologias de escenarios
para planificar su futuro, las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MIPYMEs) viven
el dia a dia. Sin embargo, en un mundo donde la digitalizacidn, el cambio climdtico y la
escasez de materias primas transforman los mercados de modo tan profundo y acelera-

do, depender Unicamente de reacciones rapidas no es suficiente. Aqui es donde el Disefio
de Futuros puede aportar modelos tedricos y metodologias adaptables a organizaciones

empresariales de diversas escalas.

NOTICIA1

UOTICIA 2

Una metodologia
adaptada a la realidad
PyME

La buena noticia es que se estdn
explorando caminos adaptados
a las necesidades de las PYMEs.

1. Fortalecer la capacidad de
agencia.

Las PyMEs tienen voz, pero a menudo carecen
de legitimidad para hacerse escuchar en las
decisiones que afectan sus mercados. Esta
metodologia les da herramientas para construir
visiones propias del futuro.

2. Incluir voces diversas, multiples,
no perseguir el consenso.

En las PyMEs, quien lidera suele imponer
su vision a un equipo pequefio, generando
pensamiento Unico que mata la creatividad
estratégica. La solucion: crear espacios de
didlogo que incluyan proveedores, clientes,
otros empresarios y expertos técnicos.

3. Hacer las preguntas correctas
sobre el futuro.

La cultura PyME es practica y oportunista, busca
la mejor respuesta Unica. Pero el futuro requiere
explorar multiples perspectivas a través de
conversatorios estructurados.

4. ldentificar senales de cambio.

Construir un “banco de tendencias” para
detectar desde sefales débiles hasta macro
tendencias, identificadas por las partes
interesadas a lo largo del territorio.

Resultados medibles

Los empresarios salen de la rutina diaria
para desarrollar una vision ampliada que
identifica oportunidades y riesgos antes

desapercibidos. Construyen capacidad de
respuesta ante cambios, transformando la
reactividad en proactividad estratégica.

€L NOMENTO DE ACTUAR

En un mundo de cambios acelerados, las PyMEs
no pueden navegar sin brujula estratégica. El
Disefio de Futuros ofrece esa brujula: una me-
todologia practica, econdmica y adaptada ala
realidad de las empresas pequefias y medianas.

No se trata de predecir el futuro, sino de preparar-
se para crear multiples futuros posibles. Las PyMEs
argentinas y colombianas tienen la oportunidad

de convertirse en agentes de cambio capaces de
imaginary disefar futuros sostenibles.

Como establece la metodologia: “Una narrativa
convincente impulsa el cambio”. El desafio esta
en construir esas narrativas que proyecten a las
PyMEs hacia futuros prosperos y sostenibles, sin

Explora el futuro del disefio y la innovacion con el Lab.
Creamos Futuros: Entra a nuestra pagina web, descubre
como transformamos la educacion y la creatividad a
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5. Disefiar narrativas alternativas.

Toda historia empresarial debe actualizarse
para enfrentar retos futuros. Cuando no
evoluciona, se convierte en un ancla que impide
el crecimiento. Hacer la pregunta ¢qué pasaria
si...?

6. Crear prototipos del futuro.

Trabajar con creativos para visualizar escenarios
como “rayos de luz” que iluminan fragmentos
de futuros posibles, ayudando a evaluar la
capacidad de respuesta de las organizaciones
enfrentadas a distintos desafios.

7. Implementar hojas de ruta
estructuradas.

Con pasos claros divididos en el tiempo para
disefar el futuro a través de las acciones del
presente.

8. Comprometer a los lideres

Para asegurar participacion activa y sequimiento
de resultados.

9. Trabajar con facilitadores
especializados

Que dominen diversas metodologias (disefio
prospectivo, especulativo, worldbuilding, disefio
ficcion) y sean capaces de poner en accion
procesos transdisciplinarios.
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@ﬂnediono plazo:
Mejora sustancial en la calidad de las
decisiones empresariales. Los lideres
aprenden a considerar multiples variables,
evaluando no solo el presente sino las
implicancias futuras de cada alternativa.
Esto crea equipos alineados con una vision
compartida del futuro deseable.

Largo plazo:
Desarrollo de ventaja competitiva sos-
tenible. Mientras los competidores solo
reaccionan a los cambios del mercado,
estas empresas se anticipan y se posicionan
estratégicamente antes de que las transfor-
maciones se consoliden.

depender Unicamente de las reacciones de Ultimo
momento que caracterizan la gestion de crisis.
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iTU TALENNTO PUEDE
SER LA CHISPA QUE
INMPULSE €L CANBIO!

o

traves de un espacio colaborativo donde una comuni-
dad de visionarios estan marcando la diferencia en este

ecosistema que disena lo que aun no existe.

https://epdi.pascualbravo.edu.co/lab-creamos-futuros
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Siguenos también por:
https://www.colegiatura.edu.co/

https://www.unicomfacauca.edu.co/
https://Universidad Atlantida Argentina
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